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�إعداد ق�سم الإح�صاء والمكتبة

محلل �أول �إح�صاء : حنان محمد تاج الدين

�إخت�صا�صي تحليل �إح�صاء : مرت�ضى القزويني
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�سمو ال�شيخ جابر المبارك الحمد ال�صباح
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تقـديــم
الحمد لله وكفى وال�صلاة وال�سلام على نبينا الم�صطفى.... وبعد

الق�ضائية  للدرا�سات  الكويت  بالإنجازات بمعهد  وزاخ��راً  حافلًا  المنق�ضي عاماً  التدريبي  العام  كان 

�إليه. مما  والقانونية عك�ست بم�ستواها مدى التطوير والجدية التي يتميز بها ن�شاط المعهد وما و�صل 

جعله في مقدمة معاهد التدريب الق�ضائي العربية والدولية وذلك من خلال الخطة التدريبية الطموحة 

�سواء ما كان منها مت�صلًا بالتدريب الت�أ�سي�سي �أو بالتدريب الت�أهيلي والتخ�ص�صي �أو مت�صلًا بالعلاقات 

والبحوث... والذي تم تنفيذه بنجاح وحرفية في الآداء وهو ما تنامى معه دور المعهد في مجال التدريب 

الق�ضائي والتوعية الق�ضائية ون�شر الثقافة القانونية و�إتاحة قدر كبير من المعلومات للكثير ممن يعملون 

في مجال الق�ضاء والقانون.

وكان من �أهم الأن�شطة التي قام بها المعهد �إ�ضافة لدوره الرئي�سي في تدريب الق�ضاة و�أع�ضاء النيابة 

والباحثين القانونين، �أن تم عقد عدة ندوات منها ندوة قانون محكمة الأ�سرة في نوفمبر 2015، وندوة 

دور التحكيم في ت�شجيع الا�ستثمار والتي انعقدت في �شهر فبراير 2016، كما تم عقد الدورة الخليجية 

الأم��وال  ور���ش عمل مكافحة غ�سيل  برنامج  وك��ذا تم عقد  الإن�ساني،  ال��دولي  القانون  الأولى في مج��ال 

وتمويل الإرهاب بين الولايات المتحدة ودولة الكويت الفترة من  8 - 11 فبراير 2016 وبرنامج العقود 

الأعلى  والمجل�س  الأمريكية  المتحدة  بالولايات  التجاري  القانون  تطوير  برنامج  مع  بالتعاون  والتحكيم 

للتخطيط يومي 25 - 26 ابريل 2016.

كما �شارك المعهد ممثلًا بمديره ونائب المدير للت�أهيل الم�ستمر والتخ�ص�صي في الدورة الرابعة والع�شرين 

لمدراء المعاهد والذي انعقد بمدينة الخرطوم بدولة ال�سودان خلال الفترة من 1 - 3 /2016/3.

ولا يت�سع المقام هنا لا�ستعرا�ض كافة ما قام به المعهد خلال العام التدريبي الفائت ولكن ما يمكن 

�أنه لا يفوتنا في هذا المقام التنويه  �أن كل ما قام به كان متميزاً وحاز قبول الم�شاركين فيه كما  قوله هو 

بالجهد المبذول من كل العاملين بالمعهد وذلك في �سبيل �إنجاز كل المهام الموكلة لهم على الوجه المر�ضي 

ومن ثم لزم ال�شكر لجميع العاملين بالمعهد مع تمنياتي بموا�صلة العمل وبذل الكثير من الجهد وذلك 

للمحافظة على ما و�صل �إليه المعهد من م�ستوى يليق به.

وعلى الله ق�صد ال�سبيل

مدير معهد الكويت

للدرا�سات الق�ضائية والقانونية

وكيل محكمة التمييز - الم�ست�شار/ عادل عبدالله العي�سى
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التدريب التأسيسي

التدريب المستمر والتخصصي

الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث

الشئون الإدارية والمالية
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الهيكل التنظيمي لمعهد الكويت
للدراسات القضائية والقانونــــية
بموجب القرار الوزاري رقم 194 / 2004

مراقبة
 الدرا�سات
 والبحوث
والمكتبة
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أولًا

التدريب التأسيسي
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تقـديــم
القطاعات  من  والقانونية  الق�ضائية  للدرا�سات  الكويت  معهد  فـي  الت�أ�سي�سي  التدريب  قطاع 

المهمة والتي تتحمل م�سئولية ت�أ�سي�س وت�أهيل الكوادر الب�شرية القانونية من منت�سبي �سلـــــــــــــــك الق�ضاء 

المعارف فـي  المهارات وتنمية  �إلى تطوير  التدريب وال��ذي يهدف  المعاونة له وذلك من خلال  �أو الأجهزة 

المجالات القانونية والفنية وحتى اللغوية بهدف الو�صول بتلــــــــــك الكوادر �إلى �أعلى درجات المهنية والكفاءة 

وذلك لم�ساعدتهم على تطوير �أدائهم الوظيفي والارتقاء به.

كوكلاء  للعمل  القانونيين  الباحثين  لت�أهيل  الت�أ�سي�سية  ال��دورة  برنامج  انتهاء  الله  بحمد  تم 

للنائب العام ) الدفعة الرابعة ع�شر( والتي التحق بها من 2015/1/18 عدد )49( باحث قانوني وبذلك 

يكونون قد ان�ضموا �إلى �إخوانهم في قطاع النيابة العامة بعد اجتيازهم للدورة واختباراتها بنجاح.

كما تم ترتيب برنامج لإيفاد الع�شر الأوائل الحا�صلين على تقدير امتياز فـي دورة لدرا�سة اللغة 

الإنجليزية فـي بريطانيا لمدة 6 �أ�شهر.

الت�أ�سي�سي دورتين لت�أهيل الباحثين ال�شرعيين من مختلف الجهات  �أتم قطاع التدريب  كذلك 

دورة  اجتياز  ا�شترط  وال��ذي   2012 ل�سنة   42 رق��م  المدنية  قانون الخدمة  بهم  وال��ذي �صدر  الحكومية 

تدريبية فـي المجــــال القانوني لحمــــل الم�ؤهل الجـــامعي تخ�ص�ص )�شريــــعة( ل�شغل   الوظائف القانونية 

التخ�ص�صية، وبذلك يكون �إجمالي عدد دورات ت�أهيل الباحثين ال�شرعيين    فـي نهاية مايو 2015 هي 

)6( دورات تدريبية ا�ستفاد منها )220( باحث �شرعي وباحثة من مختلف الجهات الحكومية.

كما ا�ستقبل التدريب الت�أ�سي�سي عدد )15( باحث وباحثة قانونية من الهيئة العامة للريا�ضة في 

برنامج تدريبي ت�أهيلًا لهم ا�ستمر لمدة �شهر.

كما ا�ستقبل قطاع التدريب الت�أ�سي�سي الباحثين القانونيين من منت�سبي الدفعة الخام�سة ع�شر 

والذين تم �إعداد برنامج تدريبي ت�أ�سي�سي لهم ي�ستمر لمدة عام ابتداءً من تاريخ 2016/5/15.

تلك نبذة موجزة عن �أهم �أن�شطة وفعاليات القطاع �سائلين المولي عز وجل التوفيق وال�سداد. 

					         نائب مدير المعهد للتدريب الت�أ�سي�سي   

الم�ست�شار/محمد �إبراهيم الخلف 						    
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التدريب التأسيسي

دورات قطاع التدريب التأسيسي خلال عام 2015 / 2016:
أولًا: الدورة التدريبية للباحثين القانونيين ) الدفعة الرابعة عشر (:	

ا�ستكمل الباحثون برنامج الدورة من خلال التدريب العملي فـي النيابات ) الفترة الثانية ( خلال ••

الفترة من  2015/9/6 �إلى 2015/10/22 لمدة 7 �أ�سابيع.

ور�ش العمل خلال الفترة من 2015/10/25 �إلى 2016/1/14 لمدة )12 �أ�سبوع(.••

اختبار ور�ش العمل 2016/1/17.••

اختبار �أ�سئلة التدريب العملي 2016/1/18••

•• 2016/1/28 �إلى   2016/1/19 من  الفترة  خ�الل  النهائية  النتائج  و�إع�الن  ال��درج��ات  ر�صد  تم 

واجتاز عدد )49( باحث قانوني الدورة بنجاح.

الجهات    في  التخصصية  القانونية  للوظائف  الشرعيين  الباحثين  لتأهيل  التأسيسية  الدورة  ثانياً: 

الحكومية ) الدفعة الخامسة (:

عقدت الدورة خلال الفترة من  4 / 10 / 2015   �إلى  21 / 1 / 2016 لعدد )34( باحث �شرعي ••

وباحثة من جهات حكومية مختلفة.

وا�شتملت على مواد القانون المدني، قانون المرافعات، القانون الإداري، القانون الجنائي، ••

�أ�صول القانون، بواقع )39( �ساعة لكل مادة.••

عقدت الاختبارات النهائية خلال الفترة من 2016/1/16 حتى 2016/1/21.••

اجتاز الدورة ) 32 ( باحث �شرعي وباحثة ولم يجتز الدورة عدد )2( باحث �شرعي.••

الجهات    في  التخصصية  القانونية  للوظائف  الشرعيين  الباحثين  لتأهيل  التأسيسية  الدورة  ثالثاً: 

الحكومية ) الدفعة السادسة (:

عقدت ال��دورة خلال الفترة من  7 / 2 / 2016  �إلى 19 / 5 / 2016 لعدد )39( باحث �شرعي ••

وباحثة من جهات حكومية مختلفة.

�أ�صول •• الجنائي،   القانون  الإداري،  القانون  المرافعات،  قانون  الم��دني،  القانون  م��واد  على  وا�شتملت 

القانون، بواقع )39( �ساعة لكل مادة.

2016 - 2015 2015



عقدت الاختبارات النهائية خلال الفترة من 2016/5/14 حتى 2016/5/19.••

اجتاز الدورة ) 38 ( باحث �شرعي وباحثة ولم يجتز الدورة باحث �شرعي .••

رابعاً: الدورة التدريبـية القانونية لحملة المؤهل القانوني في الهيئة العامة للرياضة:

عقدت ال��دورة خلال الفترة من 24 / 1 / 2016 �إلى 18 / 2 / 2016 لعدد )15( باحث وباحثة ••

قانونيين من موظفي الهيئة العامة للريا�ضة.

عدد �ساعات الدورة )60( �ساعة.••

اجتاز كل الم�شاركين الدورة وعددهم ) 15 ( م�شارك وم�شاركة.••

خامساً: الدورة التدريبية للباحثين القانونيين ) الدفعة الخامسة عشر (:

بد�أت الدورة والتي �ست�ستمر لمدة عام فـي 2016/5/15 والتحق بها عدد )55( باحث قانوني.••

بد�أت الدورة ببرنامج المحا�ضرات النظرية الفترة الأولى وت�ستمر حتى 2016/6/9 بواقع عدد )4( ••

�ساعات من المحا�ضرات يومياً ب�إجمالي عدد )80( �ساعة من المحا�ضرات النظرية فــي مختلف المواد 

القانونية بالإ�ضافة �إلى مواد الأدلة الجنائية واللغة العربية. 

التدريب •• ثم  ومن  الأولى(  )الفترة  النظرية  المحا�ضرات  على  الأولى  فـي مرحلته  البرنامج  ي�شمل 

معهد  م��ع  بالتعاون  الإنج��ل��ي��زي��ة  اللغة  فـي  متخ�ص�صة  دورة  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  النيابات  فـي  العملي 

متخ�ص�ص كما يتم مناق�شة البحوث القانونية المعدة من قبل الباحثين حتى ن�صل لآخر مرحلة وهي 

ور�ش العمل. 

سادساً: الدورة التأسيسية لتأهيل الباحثين الشرعيين للوظائف القانونية التخصصية في الجهات   

الحكومية ) الدفعة السابعة (:

تم الإعلان عن فتح باب التر�شيح للدورة الت�أ�سي�سية لت�أهيل الباحثين ال�شرعيين ••

للوظائف القانونية التخ�ص�صية فـي الجهات   الحكومية ) الدفعة ال�سابعة( والتي �ستعقد ••

خلال الفترة من  9 / 10 / 2016  �إلى 19 / 1 / 2017.••
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البرامج التدريبية للتدريب التأسيسي 
خلال عام 2015  - 2016م

عدد الم�شاركينالجهة الم�ستفيدةالبرنامجم
عدد 

المحا�ضرين
التاريخ

1
     الدورة التدريبية للباحثين 

ال�شرعيين )الدفعة الخام�سة(                   

345 جهات حكومية
4/10/2015

21/1/2016

2
الباحثون القانونيون )الدفعة 

الرابعة ع�شر(  ور�ش عمل نيابات

4914النيابة العامة
     25/10/2015

14/1/2016

   دورة تدريبية قانونية              3

 الهيئة العامة 

لل�شباب والريا�ضة

153
      24/1/2016

18/2/2016

4
     الدورة التدريبية للباحثين 

ال�شرعيين )الدفعة ال�ساد�سة(                   

395جهات حكومية
 7/2/2016

19/5/2016
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ثانياً

التدريب المستمر 
والتخصصي
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تقـديــم
بمنا�سبة انتهاء العام الق�ضائي لعام 2016/2015 يطيب لقطاع الت�أهيل الم�ستمر والتخ�ص�صي 

�أن يهنئ �إدارة المعهد مديرا و�أع�ضاء على ما بذلوه من جهود �شهد لها الجميع بتميزها وذلك من خلال 

تنظيم دورات تدريبية على نحو قارب 197 دورة والتي كان لها الأثر الكبير في �إثراء العمل الق�ضائي .

المقدمة  التدريبية  والبرامج  ال��دورات  وانتقاء  �إلى تطوير  دوماً  ي�سعى  الم�ستمر  الت�أهيل  وقطاع 

للأخوة الزملاء �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية ومعاوني الق�ضاء والجهات الحكومية والجهات الخارجية ذات 

ال�صلة وذلك من خلال طرح ما هو جديد على ال�ساحة الق�ضائية والقانونية لمواكبة التطورات ولتحقيق 

الأهداف المرجوة للقطاع �آملين بذلك �أن ي�ساهم القطاع في �إعداد وت�أهيل الكوادر المتخ�ص�صة فى ميدان 

العمل الق�ضائي والقانوني.

					    نائب مدير المعهد للت�أهيل الم�ستمر والتخ�ص�صي   

الم�ست�شار/�صلاح �إبراهيم الحوطي 						    

						       وكيل محكمة الإ�ستئناف    
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التدريب المستمر والتخصصي

نظم قطاع التدريب الم�ستمر والتخ�ص�صي خلال العام الق�ضائي )2016/2015( دورات �صباحية 

وم�سائية لكل من �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية، النيابة العامة، معاوني الق�ضاء، والجهات الحكومية المختلفة 

والدورات الخارجية.

وتو�ضح الجداول الإح�صائية ن�شاط قطاع التدريب الم�ستمر والتخ�ص�صي فـي المعهد خلال العام 

الق�ضائي ) 2015/ 2016 (  على النحو التالي:

ال�سلــطـــــة الق�ضــــــائيــــــــــة 	 �أولاً	

مـــــعـــــاونـــــي القـــــ�ضــــــــــاء ثانيـــاً	

جـــــهــــــات حـــــكـــــومـــــيـــــة ثالثـــاً	
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ثـالـثــــاً

الاتصالات والعلاقات 
العــامــة والبحوث
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تقـديــم
�أتقدم بجزيل ال�شكر والعرفان للأخوة  �أن   2016/2015 �إنتهاء العام الق�ضائي  يطيب لي مع 

والأخوات العاملين في قطاع الات�صالات والعلاقات العامة والبحوث.

�أه��داف المعهد، وت�سخير كل  �أثمر في الم�ساهمة �إنج��از كافة  على كل ما قدموه من جهد وعطاء 

كافة الجهات  تقدير  كانت محل  والتي  المعهد،  التي عقدها  الندوات  �إنج��اح  �إلى  التي هدفت  الإمكانيات 

الم�شاركة.

وكذلك ال�شكر مو�صول لكافة الزملاء في القطاعات الأخرى بالمعهد على �سعيهم لإنجاح م�سيرة 

المعهد والإرتقاء به.

�سدد الله خطاكم لما فيه خير و�إزدهار بلدنا الكويت .

والله ولي التوفيق ،،،

				   نائب مدير المعهد للإت�صالات والعلاقات والبحوث  

				  	     الم�ست�شار/عويد �ساري الثويمر  

					          وكيل محكمة الإ�ستئناف   
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 الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث
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قسم العلاقات العامة والإعلام

�أن تعريف عمل العلاقات العامة والإعلام يتمركز ب�إخت�صا�صها في التعامل مع الجمهور  نجد 

�أو المنظمات وتحاول الم�ؤ�س�سة العامة �أو الخا�صة عن طريقها �أن تحقق مع من تتعامل �أو يمكن �أن تتعامل 

معهم التفاهم والت�أييد والم�شاركة، وفي �سبيل هذه الغاية على الم�ؤ�س�سة �أن ت�ستق�صي ر�أي الجمهور �إزاءها 

وان تكيف معه بقدر الإمكان �سيا�ستها وت�صرفاتها وان ت�صل عن طريق تطبيقها لبرامج الإعلام ال�شامل 

�إلى تعاون فعال ي�ؤدي �إلى تحقيق جميع الم�صالح الم�شتركة.

قدم ق�سم العلاقات العامة والإعلام في معهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية وخلال 

هذي ال�سنة الق�ضائية 2015 - 2016 التغطيات للأحداث من خلال �إ�ستخدام التقدم التقني في و�سائل 

التوا�صل  برامج  المتعامل معه من خلال  بالات�صال مع الجمهور  يتعلق  فيما  المختلفة ولا�سيما  الإع�الم 

الإجتماعي الم�ستخدمة ومحاولة البحث على كل جديد يخدم التعامل مع الجمهور لإظهار الدور الذي 

يقوم به و زيادة فعالية هذا الجهاز الإداري المهم في المعهد .

ونقدم لكم �إنجازات تغطية اللأحداث والفعاليات لل�سنة الق�ضائية 2015 - 2016 :
بتاريخ •• الثلاثاء  الم��راف��ق,  وال��وف��د  الع�سكري  الق�ضاء  هيئة  لرئي�س  المعهد  مدير  ا�ستقبال  تغطية 

.2015/9/1

ت�صميم كارت تهنئة �إلكتروني لبرامج التوا�صل الاجتماعي للتهنئة بعيد الأ�ضحى المبارك و �إعداد ••

الردود  مُتابعة  والإ�سلامية.  العربية  الدولية  والمعاهد  المحلية  للجهات  المنا�سبة  بهذه  التهنئة  كتب 

العربية  للدول  الفاك�س  التهنئة عن طريق  �إر�سال  الأخ��رى.  والجهات  الر�سمية  الجهات  عليها من 

والإ�سلامية وتحديث �أرقام بع�ض الدول ح�سب الجدول الخا�ص بهم .

�إعداد وتح�ضير التغطية لزيارة الوفد النيابي الإماراتي للمعهد ب�إعداد كتاب التغطية والا�ستعدادات ••

�سواء  والات�صالات  العامة  العلاقات  قبل  من  الخا�ص  بالتجهيز   2015/10/5 في  المرتقبة  للزيارة 

للقاعة وخلافه.

الإ�ستاذة/ •• فيها  يُحا�ضر  والتي  ال�صباحية  الفترة  الإل��ك�رتوني  للترا�سل  التدريبية  ال��دورة  تغطية 

منيرة الزمانان الموافق الاثنين 2015/9/28.
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الت�أكد من جاهزية ا�ستعدادات الزيارة المرتقبة للوفد النيابي الإماراتي 2015/9/28.••

�إ�ستقبال وفد �أع�ضاء النيابة العامة - بدولة الإمارات العربية المتحدة , �ضمن برنامج تبادل الزيارات ••

العملية تخللت الجولة بالمبنى الجديد وكذلك تغطية محا�ضرات خا�صة بها  بتاريخ 5 �أكتوبر 2015.

تغطية الدورة التدريبية حول تعريف جرائم الإتجار بالب�شر وتهريب المهاجرين والإتفاقيات الدولية ••

الخا�صة بها و�أحكامها في الت�شريع الكويتي - المحا�ضر وكيل المحكمة »الأ�ستاذ/  �سعود ال�صانع , بتاريخ 

6 �أكتوبر 2015 .

تغطية الدورة التدريبية حول �إدارة المحكمة للدعوة الجزائية - قيود تحريكها - التحقيق في الجل�سة- ••

 , المادية - جرائم الجل�سات  الأخطاء  �آخ��ر -  �إدخ��ال متهم   - التهمة  الإتهام وو�صف  تعديل �صحيفة 

والمحا�ضر بها الم�ست�شار / محمدي عبدالمجيد .

تغطية الدورة التدريبية حول طرق و�إجراءات �إعلان الأوراق الق�ضائية لل�سادة �إدارات كتاب المحاكم ••

) الكلية - الإ�ستئناف - التمييز ( المحا�ضر بها الأ�ستاذ / جابر ال�سعيدي , بتاريخ 7 �أكتوبر 2015 .

الإن�ضمام الى الوفد الم�شارك في معر�ض الكتاب القانوني ال�ساد�س في دولة الإمارات العربية المتحدة ••

بالفترة من 19 الى 22 �أكتوبر 2015 .

�إعداد التقرير الخا�ص بالم�شاركة في معر�ض الكتاب القانوني ال�ساد�س .••

تغطية ختام معر�ض الكتاب القانوني ال�ساد�س بمعهد التدريب والدرا�سات الق�ضائية بمقر ال�شارقة ••

لأع�ضاء الوفد الر�سمي الم�شارك من دولة الكويت معهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية .

�إعداد كتاب تهنئة بنجاح المعر�ض القانوني ال�ساد�س ل�سعادة الدكتور / محمد الكمالي  - مدير معهد ••

التدريب والدرا�سات الق�ضائية ) �أبو ظبي ( بدولة الإمارات العربية المتحدة , �صادر بتاريخ 29 �أكتوبر 

 . 2015

 �إعداد كتاب �شكر و تقدير لرئي�س مجل�س �إدارة الخطوط الجوية الكويتية لت�سهيل م�شاركة الوفد ••

بمعر�ض الكتاب القانوني ال�ساد�س - بدولة الإمارات العربية المتحدة - ال�شارقة , �صادر بتاريخ 29 

�أكتوبر 2015 .

�إعداد كتاب للنائب العام لطلب تر�شيح ) 10 ( من �إع�ضاء النيابة العامة لح�ضورمحا�ضرة الدكتورة ••

الفرن�سية المقامة بتاريخ 11 نوفبر 2015 , بالتعاون مع جامعة الكويت - كلية الحقوق و�إعداد الكتب 

المحلية(   وال�صحف   - العامة  والعلاقات  الإع�الم  �إدارة   ( بمخاطبة  الإعلامية  بالتغطية  الخا�صة 
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جامعة  مع  بالتعاون  الفرن�سية  الدكتورة  محا�ضرة  �إع�الن    , المقامة  الفرن�سية  الدكتورة  لمحا�ضرة 

الكويت - كلية الحقوق .

�إ�ستقبال الوفد الق�ضائي من وزارة العدل الأمريكية الق�سم الجنائي 25 �أكتوبر 2015 .••

زيارة الأمين العام لمحكمة التحكيم الدولية الدائمة لاهاي ال�سيد / هوغو �سبيليز , بدعوة ر�سمية من ••

وزير العدل وزير الأوقاف وال��شؤون الإ�سلامية بتاريخ 13 �أكتوير 2015 م�ساءا .

الإعلان عن �إ�صدار كتيب الخطة التدريبية للم�ستمر والتخ�ص�صي للمو�سم التدريبي 2016/2015.••

�إعلان عن مواعيد مناق�شة البحوث المقدمة من ال�سادة الباحثين ) الدفعة الرابعة ع�شر ( و جدول ••

الدورة التدريبية و جدول مجموعات ور�ش العمل الخا�صة بهم .

الوفد •• برئي�س  متمثلة  الأحمر  لل�صليب  الدولية  اللجنة  من  الخا�ص  الوفد  المعهد  مدير  �إ�ستقبال 

بالمفو�ض الإقيلمي ال�سيد / يحيى عليبي , وتغطية الجولة التي تمت بمبني المعهد وتبادل الهدايا 

التذكارية .

تغطية الدورة التدريبية للباحثين القانونيين المر�شحين للعمل كوكلاء للنائب العام الدفعة الرابعة ع�شر••

المجموعة الأولى  : المحا�ضر وكيل النائب العام/ �سالم الع�سعو�سي .--

المجموعة الثانية   : المحا�ضر وكيل النائب العام/ �سليمان الفوزان .--

المجموعة الثالثة   : المحا�ضر وكيل النائب العام/ حمود ال�شامي  .--

المجموعة الرابعة : المحا�ضر وكيل النائب العام/ نواف الزعبي  .--

الم�ست�شار •• بول�سن   ميجان   / ال�سيدة  الأمريكية  المتحدة  الولايات  �سفارة  وفد  المعهد  مدير  �إ�ستقبال 

القانوني بوزارة العدل الأمريكية المقيم بدولة الكويت .

تغطية الدورة التدريبية للباحثين ال�شرعيين للوظائف القانونية التخ�ص�صية في الجهات الحكومية ••

الدفعة الخام�سة  . المحا�ضر الم�ست�شار وكيل محكمة / على ال�ضبيبي   .

الدورة التدريبية للباحثين القانونيين المر�شحين للعمل كوكلاء للنائب العام الدفعة الرابعة ع�شر .••

المجموعة الثانية  : المحا�ضر وكيل النائب العام / بدر الر�شيدي .--

المجموعة الثانية  : المحا�ضر وكيل النائب العام  / عبدالرحمن المهنا  .--

المجموعة الثانية  : المحا�ضر وكيل النائب العام / نا�صر البدر  .--
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» وال��ذي يحا�ضر فيه •• الق�ضائية  �إع�الن الأوراق  و�إج���راءات  التدريبي ح��ول« طرق  تغطية البرنامج 

الم�ست�شار الدكتور / جا�سم الرا�شد لموظفي الإدارة العامة للتنفيذ . 

المحا�ضر •• ال�صباحية  الفترة  الدفعة الخام�سة خلال  ال�شرعيين  الباحثين  القانون دورة  �أ�صول  مادة 

القا�ضي/ �أيمن رم�ضان .

الم��دني •• ال��ق��ان��ون  في  للعقود  العامة  النظرية  تعديل  م�شروع  ح��ول  محا�ضرة  المعهد  تنظيم  �إع�ل�ان 

Beatrice Kan-balivet  وذلك يوم  الكويتي, للدكتورة/  المدني  بالقانون  الفرن�سي مقارنة 

الأربعاء الموافق 11 نوفمبر 2015  . 

الكويت •• بدولة  الفرن�سية  بال�سفارة  الفرن�سي  الثقافي  بالملحق  الخا�ص  للوفد  المعهد  مدير  �إ�ستقبال 

القا�ضية/ �آن ماري موري�س .

�إعلان المعهد ب��شأن الدورة التدريبية الت�أ�سي�سية لت�أهيل الباحثين ال�شرعيين الدفعة ال�ساد�سة .••

�إعلان تنظيم معهد الكويت بالتعاون مع كلية الحقوق جامعة الكويت محا�ضرة حول م�شروع تعديل ••

للدكتورة/  الكويتي   الم��دني  بالقانون  مقارنة  الفرن�سي  الم��دني  القانون  في  للعقود  العامة  النظرية 

. Beatrice Kan-balivet

تغطية فعاليات محا�ضرة حول »م�شروع تعديل النظرية العامة للعقود في القانون المدني الفرن�سي ••

المحا�ضرة  وختام   .Beatrice Kan-balivet للدكتورة/  الكويتي«   الم��دني  بالقانون  مقارنة 

وت�سليم الهدية التذكارية و�شهادة العلمية .

الم�ست�شارة القانونية للمكتب الفني / هيفاء الرا�شد  و ع�ضو المكتب •• �إ�ستقبال مدير المعهد ونائبيه  

الفني / منى الجري للجهاز المركزي لمعالجة �أو�ضاع المقيمين ب�صورة غير قانونية  .

تغطية و �إعلان حول ندوة » قانون محكمة الأ�سرة رقم 12 ل�سنة 2015 » المنعقدة  في يوم 23 نوفمبر ••

2015 . و�إعداد الكتب الخا�صة بالغطية الإعلامية بمخاطبة ) �إدارة الإعلام والعلاقات العامة - 

وال�صحف المحلية و�إعداد ت�صريح الخا�ص بها  .

�إ�ستقبال وفد دائرة الق�ضاء من �أبو ظبي من قبل نائب مدير المعهد للتدريب الت�أ�سي�سي الم�ست�شار/ ••

محمد الخلف ونائب مدير المعهد للتدريب الم�ستمر والتخ�ص�صي الم�ست�شار/ �صلاح الحوطي وتغطية 

الدورة التدريبية للإطلاع على التجارب والخبرة .

تغطية محا�ضرة عن ال�سلطة التقديرية لقرارات الإدارة ورقابة الق�ضاء الإداري  الم�ست�شار الدكتور/ ••

جا�سم الرا�شد .
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تغطية الدورة التدريبية للباحثين القانونيين المر�شحين للعمل كوكلاء للنائب العام الدفعة الرابعة ••

ع�شر  المجموعة الثالثة : المحا�ضر وكيل النائب العام عبدالله الرويح  .

الدورة التدريبية للباحثين ال�شرعيين للوظائف القانونية التخ�ص�صية في الجهات الحكومية الدفعة ••

الخام�سة  . 

المحا�ضر الم�ست�شار/ عبدالله الق�صيمي    .--

المحا�ضر القا�ضي / الدكتور خالد العميرة   .--

المحا�ضر الم�ست�شار / حمود المطوع   .--

تغطية الدورة التدريبية للباحثين القانونيين المر�شحين للعمل كوكلاء للنائب العام الدفعة الرابعة ••

ع�شر. 

المجموعة الأولى : المحا�ضر وكيل النائب العام / م�شعل الغنام .--

المجموعة الثانية  : المحا�ضر وكيل النائب العام / �أحمد ال�سدره .--

المجموعة الثالثة  : المحا�ضر رئي�س النيابة  الدكتور/ محمد العوير�ضي  .--

المجموعة الرابعة : المحا�ضر وكيل النائب العام / هيثم المنيع.--

•• 22 بتاريخ  والمقامة     2014/20 القانون  رقم  الإلكترونية  المعاملات  ن��دوة  �إع�الن وتغطية  �إع��داد 

دي�سمبر 2015  .

�إعداد �إعلان والتغطية للباحثين ال�شرعيين الدفعة الخام�سة عن موعد الإختبارات .••

�إعداد �إعلان والتغطية عن دورة تدريبية قانونية للهيئة العامة للريا�ضة .••

القا�ضي / �أ�سامة �أبو العطا .--

القا�ضي / �إيهاب جبر .--

القا�ضي / �إيهاب البنا .--

�إعداد �إعلان النتيجة النهائية لدورة لت�أهيل الباحثين ال�شرعيين للوظائف القانونية التخ�ص�صية ••

بالجهات الحكومية ) الدفعة الخام�سة ( .

الولايات •• الإره��اب بين  الأم��وال وتمويل  ور���ش عمل مكافحة غ�سل  الأولى لبرنامج  المرحلة  تغطية 
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المتحدة الأمريكية ودولة الكويت من الفترة 8 حتى 11 فبراير 2016 وهو على مرحلتين الأولى 

و�إع��داد  البرنامج  العمل في  ور�ش  �إفتتاح  لتغطية  الإخبارية  والقنوات  ال�صحف  ومرا�سلة   ، والثانية 

كتاب لتغطية ختام ور�ش العمل الموجه لل�صحف اليومية ومتابعة الإر�سال للجهات المدعوة للتغطية . 

�إعداد ت�صريح �صحفي بعنوان  »معهد الكويت ينظم ور�شة عمل بالتعاون مع وزارة العدل الإمريكية«. ••

08 فبراير 2016 .

تغطية زيارة وفد المحكمين الدوليين في المحكمة الدولية الأثنين الموافق 15 فبراير 2016 . ••

�إعداد كتب ندوة » الإعلان الإلكتروني رقم 26 ل�سنة 2015 » الجهات الم�شاركة ) دعوة �شخ�صية و ••

دعوة عامة( - كتاب دعوة محا�ضر �إذا لزم الأمر - كتاب التغطية الإعلامية �صحف وقنوات - الت�صريح 

ال�صحفي » لمدير المعهد » - كتاب طلب التغطية من وزارة العدل �إدارة العلاقات. المزمع �إقامتها في 

يوم 2016/3/23   الموافق الأربعاء . متابعة الكتب الخا�صة بالغطية الإعلامية والمخاطبات ) �إدارة 

الإعلام والعلاقات العامة - وال�صحف المحلية (.

�إعداد كتاب لتغطية الدورة الإقليمية الأولى لدول مجل�س التعاون الخليجي حول القانون الدولي ••

الإن�ساني الموجه لل�صحف اليومية ومتابعة الإر�سال للجهات المدعوة للتغطية . 

�إ�ستقبال وفد �أع�ضاء هيئة التحقيق والإدعاء العام بالمملكة العربية ال�سعودية ال�شقيقة يوم الإثنين ••

الموافق 7 مار�س 2016 .

تغطية م�شاركة معهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية في معر�ض » �أ�سبوع القانون والجريمة ••

» المقام بكلية الحقوق - جامعة الكويت من 14 مار�س 2016 الى 16 مار�س 2016.

التغطية •• كتاب  للجهات   «  2015 ل�سنة   21 رق��م  الطفل  قانون حقوق   « ن��دوة  وتغطية   �إع��داد كتب 

الإعلامية �صحف وقنوات - م�سودة الت�صريح ال�صحفي » لمدير المعهد » - كتاب طلب التغطية من 

وزارة العدل �إدارة العلاقات . المزمع �إقامتها في يوم 2016/4/20   الموافق الأربعاء .

�إعداد كتاب التغطية )�صحافة و�إعلام (  والتن�سيق والمتابعة ب�شكل كامل للدورة التدريبية حول العقود ••

والتحكيم بالتعاون مع برنامج تطوير القانون التجاري بالولايات المتحدة الأمريكية والمجل�س الأعلى 

للتخطيط والتنمية يومي 25 - 26 �أبريل 2016 , وفريق العمل وال�سادة المجل�س الأعلى للتخطيط 

والتنمية ممثلة بالم�ست�شار/ فار�س العبيد وال�سيد / حماده زهاوي ,   من برنامج القانون التجاري 

بالولايات المتحدة الأمريكية �سواءا كان بالمرا�سلات عبر البريد الإلكتروني والكتب الر�سمية لحين 

بدء الدورة التدريبية وتجهيز ال�شهادات الخا�صة بها وختام الدورة التدريبية.
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�إ�ستقبال وفد �أع�ضاء هيئة التحقيق والإدعاء العام بالمملكة العربية ال�سعودية ال�شقيقة يوم الإثنين ••

الموافق 7 مار�س 2016 .

2016 من •• 1 مايو  �إفتتاح معهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية يوم الأحد الموافق  تغطية 

و�سعادة  المعهد  �إدارة  مجل�س  ورئي�س  الإ�سلامية  وال��شؤون  الأوق��اف  ووزي��ر  العدل  وزي��ر  معالي  قبل 

الم�ست�شار مدير المعهد وبح�ضور معالي وزير العدل بجمهورية �أرمينيا .

لل�سنة •• المبارك  رم�ضان  ب�شهر  للتهنئة  الإجتماعي  التوا�صل  لبرامج  �إلكتروني  تهنئة  كارت  ت�صميم 

الهجرية 1437 ل�سنة 2016 .�إعداد كتب التهنئة الخا�صة بالمنا�سبة للجهات المحلية و�سفارات الدول 

العربية والإ�سلامية والجهات الأخرى ولمعاهد الق�ضاء في الدول العربية والإ�سلامية ح�سب الجدول 

المعد بهم ومتابعة الردود على التهنئة من الجهات الر�سمية والجهات الأخرى . 

لل�سنة •• ال�سعيد  الفطر  عيد  للتهنئة  الإجتماعي  التوا�صل  لبرامج  �إل��ك�رتوني  تهنئة  ك��ارت  ت�صميم 

الهجرية 1437 ل�سنة 2016 .�إعداد كتب التهنئة الخا�صة بالمنا�سبة للجهات المحلية و�سفارات الدول 

العربية والإ�سلامية والجهات الأخرى ولمعاهد الق�ضاء في الدول العربية والإ�سلامية ح�سب الجدول 

المعد بهم .
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قسم الاتصالات الخارجية

يقدم ق�سم الإت�صالات الخارجية , ح�سب ما ن�ص عليه الهيكل التنظيمي للمعهد , من الخدمات 

المعهد داخل  �إب��راز دور  , وكذلك ي�سعى في  الن�شاطات الخارجية للمعهد  �إنج��اح  وي�سهم بالقدر الكبير في 

وخارج الكويت من خلال تقديم البرامج والدورات التدريبية ومن �إنجازات الق�سم ما يلي :-

للدرا�سات  الكويت  بمعهد  له  المرافق  والوفد  الكويت  بدولة  الع�سكري  الق�ضاء  هيئة  رئي�س  زي��ارة  	.1

الق�ضائية والقانونية يوم الثلاثاء 1�سبتمبر 2015 و�أ�ستقبل الوفد ال�سيد مدير المعهد الم�ست�شار / 

عادل العي�سى وكيل محكمة التمييز ونائب مدير المعهد للتدريب الت�أ�سي�سي الم�ست�شار /محمد الخلف.

قام �أمين عام محكمة التحكيم الدولية الدائمة في لاهاي هوغو �سبيليز في زيارة دولة الكويت بدعوة  	.2

ر�سمية من وزير العدل ووزير الأوقاف وال��شؤون الإ�سلامية / يعقوب ال�صانع ويرافق الأمين العام 

�أحمد   / ال�سيد  الدائمة  الدولية  التحكيم  محكمة  في  الم�ساعد  القانوني  الم�ست�شار  ال��زي��ارة  ه��ذه  في 

اللجنة  رئي�س  ال�شميمري  يو�سف  / طارق  ال�سيد  �ألتقى  الزيارة  �أثناء هذه  ال�سي�سي وفي  عبدالتواب 

المالية والإدارية ومراقب المجل�س التنفيذي والموازنات بمحكمة العدل الدولية في لاهاي بم�ست�شاري 

الخلف  محمد   / الم�ست�شار  لاه��اي  م��ن  الق�ضائي  ال��وف��د  �إ�ستقبال  في  وك��ان  الكويتي  الق�ضاء  معهد 

للتدريب  المعهد  مدير  نائب  الحوطي  �صلاح   / والم�ست�شار  الت�أ�سي�سي  للتدريب  المعهد  مدير  نائب 

الم�ستمر والتخ�ص�صي وم�ست�شاري المكتب الفني بالمعهد الم�ست�شار الدكتور / عماد الحبيب والم�ست�شار                                        

الدكتور / نواف بو �صليب والم�ست�شار الدكتور / وليد المذكور  ، وكانت هذه الزيارة بهدف المباحثات 

حول الأمور المتعلقة بالق�ضاء والقانون وكان اللقاء م�ساء يوم الثلاثاء الموافق 13 �أكتوبر 2015 .

الكويت  بدولة  العامة  النيابة  مع  بالتعاون  والقانونية  الق�ضائية  للدرا�سات  الكويت  معهد  نظم  	.3

العدل الأمريكية ور�شة  ل��وزارة  التابع  العام في الخ��ارج  الم�ساعدة والتدريب لتطوير الادع��اء  ومكتب 

عمل مكافحة غ�سل الأم��وال وتمويل الإره��اب بين الولايات المتحدة الأمريكية ودولة الكويت وهي 

على مرحلتين الأولى من 8 - 9 فبراير 2016 والثانية من 10 - 11 فبراير 2016 لمدة �أربعة �أيام 

متتالية من ال�ساعة التا�سعة �صباحاً وحتى الثانية ظهراً.  
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نظم معهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية  بالتعاون مع  برنامج تطوير القانون التجاري  	.4

بالولايات المتحدة الأمريكية والمجل�س الأعلى للتخطيط والتنمية البرنامج التدريبي بناء القدرات 

الق�ضائية على دور المحاكم في �إنفاذ العقود والتحكيم وذلك في 25 �إبريل 2016 وقد ح�ضر البرنامج 

التدريبي ال�سادة الق�ضاة ووكلاء النائب العام في دولة الكويت ومن ثم �ألقى الأ�ستاذ /حماده زهاوي 

الم�ست�شار العام ببرنامج تطوير القانون التجاري كلمته  وتلتها كلمة القا�ضي / كيفين كا�ستل و�إنطلق 

البرنامج التدريبي في اليوم الأول بد�أها القا�ضي / كيفين كا�ستل في المحور الأول والمدير القانوني / 

و�سام داغر والأ�ستاذ / �أحمد وارفلي عن دور الق�ضاة في الاقت�صاد وتطوير الاقت�صاد �إ�ضافة �إلى �ضم 

المحور الرابع �أي�ضاً وهو عن التحكيم وتنفيذ قرارات التحكيم وبعد ذلك تم مناق�شة المحور الثاني 

�إمن  للم�ست�شار / محمد الونيان وهو عن لمحة عامة عن عملية التقا�ضي في دولة الكويت �إنطلاقاً 

الممار�سة ومن ثم مناق�شة المحور الثالث للم�ست�شار / حمادة زهاوي حول م�ؤ�شرات ممار�سة الاعمال 

التجارية وتقييم ت�أثير المحاكم ال�شركات �أما المحور الخام�س فكان للقا�ضي / كيفين كا�ستل والمدير 

القانوني / و�سام داغر حول الحلول البديلة لف�ض المنازعات وتح�سين �أداء العقود والمحور ال�ساد�س 

عن درا�سة حالات التعليم للقا�ضي كيفين كا�ستل والمدير القانوني و�سام داغر .

�أمير البلاد ال�شيخ �صباح الأحمد الجابر ال�صباح حفظة الله و�سمو  في عهد ح�ضرة �صاحب ال�سمو  	.5

رئي�س مجل�س الوزراء ال�شيخ جابر مبارك الحمد ال�صباح حفظة الله وبرعاية وح�ضور معالي وزير 

�إفتتاح معهد  ال�صانع  تم  ال�سيد / يعقوب عبدالمح�سن  الإ�سلامية  وال��شؤون  الأوق��اف  العدل ووزير 

الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية يوم الأحد الموافق 24 رجب 1437 هجري - 1مايو 2016 

ميلادي. 

2016 - 2015 5815



قسم الدراسات والبحوث والترجمة

المنجزة  الأع��م��ال  تقييم  ت���أت��ي مرحلة   ، والإنج����ازات  ب��الأع��م��ال  زاه���رة  ق�ضائية  �سنة  نهاية  بعد 

الكامل منها ومن يحتاج  لتحديد  وتعدادها  ، وح�صرها  وال�سلبيات  الإيجابيات  والوقوف على  ور�صدها 

المتابعة ، ثم تدوينها في �إطارها الزمني لمعرفة الخطوات التي قطعناها في م�سيرة العطاء والإنجاز ، و�إدراكاً 

من الق�سم ب�أهمية الم��سؤولية الملقاة على عاتقة فقد عمل على �إنجاز المهام الموكلة �إلية .

ومن جملة الأن�شطة التي �سطرها الق�سم و�ساهم فيها خلال ال�سنة الق�ضائية 2015 / 2016 و هي :- 

	�إقامة دورات درا�سية - تدريبية للباحثين القانونين عام1998/1997 ت�ضمنت محا�ضراته في علمي  )1(

، القتل  القانون التجاري   ، ، قانون الأح��داث  القانون المدني   ، الإج��رام والعقاب ، جريمة الر�شوة 

العمد، المرافعات المدنية والتجارية ، قانون الإجراءات الجزائية ، المبادئ العامة للأحكام و�ضوابط 

التدليل وال�سبب والإثبات في المجال الجزائي ، خطابات ال�ضمان ، الإلتزام ال�صرفي و�سبب قراراته 

النيابة . 

الإطلاع على البحوث المقدمه من الباحثين القانونين من عام 1995 �إلى 2012 وح�صرها وهي  	)2(

كالآتي:-

في العام الأول وبالتاريخ: 1998/1997  - 1998/1/3 ، ) الإ�شارة: الدورة الدرا�سية والتدريبية للباحثين 

القانونين )الدفعة » الثالثة« - العام الأول( - محا�ضرة في علمي الإجرام والعقاب حا�ضر فيها الم�ست�شار/ 

�أبوبكر الديب ، محا�ضرة في جريمة الر�شوة حا�ضر فيها الم�ست�شار / فاروق يو�سف �سليمان، محا�ضرة في 

القانون المدني حا�ضر فيها الم�ست�شار/ �سامي الكومي ، محا�ضرة في قانون الأحداث حا�ضر فيها الم�ست�شار/ 

�أمين �إ�سماعيل عمران  ، في العام الأول وبالتاريخ: 1998/1997  - 1997/10/4 - )الإ�شارة: الدورة 

الدرا�سية والتدريبية للباحثين القانونين )1997/10/25( - محا�ضرة في القانون التجاري حا�ضر فيها 

الم�ست�شار / �إبراهيم الطويلة  ، محا�ضرة في القتل العمد حا�ضر فيها الم�ست�شار / �سمير عبدالهادي ، )في 

القانونين -  الدرا�سية  والتدريبية للباحثين  الدورة  الإ�شارة:   - )  1998/1997 الثاني وبتاريخ:  العام 

محا�ضرة في المرافعات المدنية والتجارية حا�ضر فيها الم�ست�شار / ممدوح مرعي ، )العام الثاني وبتاريخ: 

وتنفيذها«- محا�ضرة في  »الأحكام  الجزائية   الأح��داث  قانون  الإ���ش��ارة: محا�ضرات في   ،)1998/1997
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قـــانون الإجـــــراءات الجزائيـــــة )الأحكـــــام وتنفيذهـــــا( حا�ضر فيها رئي�س النيابة/ محمد عبد المنعم خليفة، 

محا�ضرة في المبادئ العامة للأحكام و�ضوابط التدليل والت�سبيب والإثبات في المجال الجزائي  حا�ضر فيها 

الم�ست�شار/ عبد الله فهيم  .  و في العام الثالث وبتاريخ: 1998/1997م  - 1997/10/4م  ، )الإ�شارة: 

فيها  الأولى(. حا�ضر  )المرحلة  ال�ضمان  ، محا�ضرة في خطابات  النيابة )ج((  دورة وكلاء  محا�ضرات في 

الم�ست�شار / �صبري �سليمان ، . محا�ضرة في الإلتزام ال�صرفي حا�ضر فيها الم�ست�شار / عبدالحميد ال�شافعي ، 

محا�ضرة في ت�سبيب قرارات النيابة العامة حا�ضر فيها الم�ست�شار / �صبري �سليمان .

يت�ضمن ق�سم البحوث والدرا�سات ر�سائل الدكتوراه ور�سائل الماج�ستير المقدمة من طلبة ) باحثين(  	)3(

وكلاء النيابة والق�ضاة ، وهي كالآتي :

ر�سائل الدكتوراه :

مقدمة من  مو�ضوع الر�سالة م
عدد 

الن�سخ

1

بالتحكيم الم�ؤ�س�سي

» درا�سة مقارنة بين التحكيم الم�ؤ�س�سي الدولي والتحكيم 

الم�ؤ�س�سي في م�صر والكويت

»وم�ؤ�س�سات التحكيم الأخرى المحلية«

)1(خالد محمد العميرة

2
التنظيم القانوني لل�صكوك التمويلية

وتميزها عن ال�سندات

» درا�سة في القانون الكويتي والقانون المقارن «

محمد مبارك ف�ضيل 

الب�صمان

-

3
المبادئ العامة الدولية الإن�سانية

التي تحكم النزاعات الم�سلحة
-م�ساعد را�شد العنزي

4

النظام القانوني لبطاقات الدفع

» درا�سة مقارنة بين القوانين الأمريكية والبريطانية 

والكويتية وخ�صو�صاً فيما يتعلق بالبطاقات الإئتمانية«

» الفل�سفة في القانون التجاري «

�أحمد الملحم
)2(

انجليزي

5

بحث مقارن  عن بطاقات الدفع في القانون التجاري

The Legal Regime Of Payment Cards
 A comparalive stady between American– 
British and Kuwaiti Laws with particular 

refferance To credit cards

Ahmad ALmelhem
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ر�سائل الماج�ستير :

مقدمة من  مو�ضوع الر�سالة م
عدد 

الن�سخ

)4( نسخخالد �سعد العليمي طالبنظرية الظروف الطارئة في التوازن الحالي للعقد الإداري  1

2
رد القا�ضي في الفقه الإ�سلامي مقارناً بقانون المرافعات 

المدنية والتجارية الكويتي  وبع�ض القوانين العربية 

خالد محمد العميرة 

وكيل النائب العام
-

-ملفي ر�شيد الر�شيدي�أحكام الترقية بالوظيفة العامة في القانون الكويتي 3

4
جريمة الإتجار بالأ�شخا�ص وو�سائل مكافحتها 

في دولة الكويت 

نا�صر عبد العزيز 

الر�شيد
-

-محمد مبارك الب�صمان�صكوك الإجارة الحكومية الإ�سلامية5

-دلال حمد ال�شامرينظام خيار �شراء العاملين للأ�سهم في �شركات الم�ساهمة6

7
العلاقة بين ال�سلطة التنفيذية والت�شريعية بين م�صر 

والكويت 

* درا�سة مقارنة

محمد م�ساعد 

الدو�سري

ن�سختين 

)2(

�سلطة القا�ضي الإداري في توجيه �أوامر للإدارة8
عبدالعزيز عبا�س 

الخياط
-

9
انتقال تبعة الهلاك والملكية في عقد البيع الدولي الخا�ضع 

لأحكام اتفاقية الأمم المتحدة 

للبيع الدولي للب�ضائع لعام 1980م .

-عبدالله �أحمد العازمي

10
الطعن بالتمييز في الأحكام الجزائية ال�صادرة في مواد 

الجنح وفقاً للمادة 200 مكرر الم�ضافة �إلى قانون الإجراءات 

والمحاكمات الجزائية الكويتي

عبدالعزيز عدنان 

الربيعان
-

-محمد خليفة ال�شحوميعقد الترخي�ص ال�صناعي با�ستغلال براءات الاختراع11

)3( نسخ�أحمد �صالح العمرق�سمة الغرماء في التنظيم الت�شريعي والتطبيق العملي12

-القا�ضي / يو�سف الحرب�شالا�ستعمال الم�شروع للم�صنف13
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بحوث الماج�ستير

بحوث متنوعة

مقدم البحث  مو�ضوع البحث م

1
جرائم الأحداث ــــــ �أثارها ــــــ و�أحكامها في تطبيق العقوبة والم�سئولية 

الجنائية في �ضوء ال�شريعة الإ�سلامية والقانون .  
محمد �سعيد العواري

عبدالعزيز عبا�س الخياطرد �سلطة القا�ضي الإدارية في توجيه �أوامر الإدارة  2

عبدالله �سعد الهاجريتقييم كفاءة ا�ستثمار �أموال الأوقاف بدولة الكويت  3

4
درا�سة في التحكيم الق�ضائي والتحكيم الاختياري الوارد في قانون 

المرافعات المدنية والتجارية   
�صالح نا�صر الركف

مقدم البحث  مو�ضوع البحث م

الدكتور / فايز الظفيريمواجهة جرائم غ�سيل الأموال  1

2
بحث في النطاق الزمني لكل من الت�شريع 

والحكم الد�ستوري بين الأثر الرجعي والأثر المبا�شر  

الم�ست�شار / محمد عبدالقادر 

عبدالله 

نائب رئي�س المحكمة الد�ستورية 

العليا

3
�أبحاث م�ؤتمر الكويت الأول للقانون والحا�سب الآلي 

�أربع �أجزاء 

جامعة الكويت 

كلية الحقوق

4
حجية التوقيع ال�سري الم�صرفي 

في القانون والق�ضاء الكويتي   

الدكتور / جديع فهد الفيلة 

الر�شيدي
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)4(	 �أقام معهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية ندوات خلال ال�سنة الق�ضائية 2015 - 2016 

�إقتراحات  �إب��داء  المتعلقة بهذا المو�ضوع  منها ندوة محكمة الأ�سرة تم من خلالها مناق�شة الأم��ور 

وحاول من ��شأنها التقليل من الم�شاكل المترتبة على هذا المو�ضوع .

كما �أتمت ندوة الب�صمة الوراثية قد تم من خلالها مناق�شة القوانين التي �أقرت من مجل�س الوزراء على 

المواطنين المقيمين ، كما تمت �أقامت ندوة بعنوان المعاملات الإلكترونية تم من خلالها تقديم �شرح على 

كيفية �إ�ستخدام البطاقة الذكية وال�شهادات الإلكترونية كو�سيلة �آمنة للدخول على الأنظمة والبرامج :-

المعاملات الإلكترونية :
1 - مادة :

يلي •• لما  منها  كل   ...... المبينة  المعاني  اللآنية  بالم�صطلحات  يق�صد  القانون  ه��ذا  �أح��ك��ام  تطبيق  في   

�أو  مغناطي�سية  �أو  رقمية  �أو  كهربائية  ق��درات  وذو  المعلومات  بتكنولوجيا  يت�صل  ما  كل   « �إلكتروني 

ب�صرية �أو كهرومغناطي�سية �أو �ضوئية �أو �أي و�سيلة �أخرى م�شابهه و تعطي دلالة قابلة للإدراك.

�صدر قرار باللائحة التنفيذية للقانون )2014 - 20( في ��شأن المعاملات الإلكترونية -  �إ�شتمل على ••

30 مادة منظمة للمعاملات الإلكترونية.

قرار رقم )48( �سنة 2014 في ��شأن المعاملات الإلكترونية.••

وزير الدولة ل��شؤون مجل�س الوزراء.••

بعد الإطلاع على الد�ستور ، وعلى القانون رقم 32 ل�سنة 1968 في ��شأن النقد ، وبنك الكويت المركزي ••

وتنظيم المنحة الم�صرفية والقوانين المعدة له ، وعلى القانون رقم 20 ل�سنة 2014 في ��شأن المعاملة 

2014 بتحديد الوزير المخت�ص بتطبيق  303 ل�سنة  الإلكترونية ، وعلى قرار مجل�س ال��وزراء رقم 

وبناء على عر�ض مدير عام   ، الإلكترونية  المعاملات  ��شأن  2014م في  �سنة   20 رقم  القانون  �أحكام 

الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات.
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)مادة �أولى(:

لهذا •• ن�صو�صها  المرقة  �إلية  الم�شار   2014 ل�سنة   20 رقم  للقانون  التنفيذية  اللائحة  ب�أحكام  يعمل 

القرار .

)مادة ثانية(:

على الجهات المعنية تنفيذ هذا القرار ويعمل به �إعتباراً في تاريخ ن�شرة في الجريدة الر�سمية )محمد ••

عبدالله المبارك ال�صباح - وزير الدولة ل��شؤون ومجل�س الوزراء(، �صدر في 24/دي�سمبر/2014.

تكنولوجيا المعلومات » نظم دورة قانون المعاملات الإلكترونية 17/�سبتمبر 2015 بم�شاركة مدير ••

على  تقدم  التي  الإلكترونية  المعاملات  �أن   « ال�سريع  عبداللطيف  المعلومات  الم��رك��زي  الجهاز  ع��ام 

البوابة الر�سمية لدولة الكويت بلغت 11 خدمة ، بما فيها الدفع الإلكتروني والخدمات المعلوماتية 

�أن �صدر  �إ�ستحدام هذه التعاملات الإلكترونية بعد  » المواطنين  والمقيمين ي�ستطيعون  �أن  مو�ضحاً 

المعلومات )مهند�س /  العام لقطاع تقنية  المدير  الإلكترونية من جهته قال نائب  المعاملات  قانون 

ق�صي ال�شطي ( �أن هدف الندوة تعريف الجهات الحكومية بقانون المعاملات الإلكترونية و�إطلاعها 

على لائحته التنفيذية لحثها وت�شجيعها على تبني التعامل الإلكتروني في �أعمالها، و�أن�شتطها ورفع 

م�ستوى وعدد خدماتها الإلكترونية المقدمة للمواطنين والمقيمين وقطاع الأعمال .

من جانبه قال ممثل الهيئة العامة للمعلومات المدنية المحامي / من�صور المذن دور الهيئة في القانون ••

الإ�شراف على بناء وت�صميم البنية التحتية والأنفتاح التام لدولة الكويت ، مو�ضحاً �أن هناك �شبكة 

تربط الجهة المقدمة للخدمة على ال�شخ�ص الم�ستفيد بدور قال مدير �إدارة نظم المعلومات في بنك 

الإئتمان طارق الع�صيمي �أن البنك حري�ص على تنفيذ تو�صيات مجل�س الوزراء من خلال المادة 18 

التي تن�ص على عدم �إغت�سال الأثر القانوني للتوقيع الإلكتروني من حيث �صحته و�إمكانية العمل 

التجارية والمدنية  المعاملات  التوقيع المحمي في نطاق  �أن يكون  �إلكتروني ب�شرط  به ودورة في �شكل 

والإدارية ذات الحجية المقررة للتوقيع الإلكتروني .

البطاقه الذكية :

في نهاية الندوة قدم مدير �إدارة مركز المعلومات �أحمد �صادق ورئي�سة ق�سم التطوير/ �سارة الوزان، ••

على  للدخول  �آمنة  كو�سيلة  الإلكترونية  وال�شهادات  الذكية  البطاقات  �إ�ستخدام  كيفية  على  �شرح 

الأنظمة والبرامج .
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محكمة الأ�سرة :
1 - مادة :

ن�ص القانون ،،، المادة رقم )1( :

تن��شأ بكل محافظة محكمة ت�سمى »محكمة الأ�سرة« يكون لها مقر م�ستقل من دوائر تابعة للمحكمة ••

الكلية ، ودوائر �أخرى تابعة لمحكمة الإ�ستئناف تخت�ص دون غيرها بطعون الإ�ستئناف التي يججيزها 

القانون عن الأحكام ال�صادرة من دوائر المحكمة الكلية الم�شار �إليها ، ويتولى الإ�شراف على عمل تلك 

الدوائر - م�ست�شار يندبه لذلك المجل�س لأعلى للق�ضاء ، وي�صدر بتحديد مقر محاكم الأ�سرة قرار 

من وزير العدل بعد موافقة المجل�س الأعلى للق�ضاء .

تقدم النائبان : الدكتور/عودة الرودعي ، و الدكتور/خليل عبدالله بالإقتراح بقانون ب��شأن التعديل ••

على م�شروع القانون في ��شأن محكمة الأ�سرة ون�ص التعديل  علي ما يلي .

ي�ستبدل بن�صو�ص المادة )3( فقدة ثانية ، والمادة )5( فقره �أولى والمادة)6(فقرة ثالثة وبن�صو�ص المواد ••

)8( ، )9( ، )10( والمادة )15( فقره �أولة والمادة )17(  بند ))9(( .

)مثال(:

الميراث •• م�سائل  ت�صدر في  التي  النهائية  الأحكام  ب��شأن  دينار  �آلاف   10 دينار،  �آلاف  �إ�ستبدال خم�سة 

والو�صية والوقف والمهر �إذا كانت قيمة الدعوى لا تتجاوز خم�سة )5( �آلاف دينار.

2015 بهدف تو�ضيح مزايا •• 12 ل�سنة  الأ�سرة رقم  يت�ضمن مواد قانون  العدل كتاباً  �أ�صدرت وزارة 

وتي�سير الإطلاع والبحث في مواده المختلفة من قبل العاملين في المجال القانوني .

وافق مجل�س الأمة في جل�سته التكميلية 2015/11/2 بالإجماع على م�شروع القانون في ��شأن �إن�شاء ••

محمة الأ�سرة في مداولته التابعة و�إحالها للحكومة.

�أقيمت ندوة توعوية بعنوان )حماية الأ�سرة من قانون الأحوال ال�شخ�صية والتحكيم الأ�سري، على ••

�ضرورة �إن�شاء محكمة التحكيم الأ�سري.
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الب�صمة الوراثية - قانون رقم 78 ل�سنة 2015  :
الب�صمة الوراثية :

وتنقل •• غ�رية  ع��ن  وتم��ي��زة  ال��ف��رد  �شخ�صية  على  وت��دل  الم��وروث��ة  البيولوجية  الجينات  خريطة  ه��ي 

النووي  التباين في الحم�ض  الغير م�ستقرة كمالية  للمواقع  �أو الخط الجيني  البيولوجية  ال�سمات 

الكروموزيجي التي تنتج من تحليل الحم�ض النووي بالجينات الوراثية.

مذكرة �إي�ضاحية لم�شروع القانون رقم 78 / 2015 ب��شأن الب�صمة الوراثية : نظراً لأهمية الب�صمة ••

الوراثية في تحديد هوية الم�شتبه بهم والتعرف على �أ�صحاب الجثث المجهولة ، ف�أ�صبح من ال�ضرورة 

�إن�شاء قاعدة بيانات للب�صمة الوراثية ت�ستطيع من خلالها الجهات المخت�صة تحديد هويات الم�شتبه 

بهم وعلاقاتهم بالجرائم �أو �أ�صحاب الجثث التي تزول معالمها نتيجة الحروق والإنفجارات �أو لأي 

�سبب �آخر .

جهة الإعلان : مجل�س الوزراء  ) 2 / �أغ�سط�س / 2015 ( .••

الب�صمة الوراثية �إلزامية على المواطن والمقيم : �أقر قانون الب�صمة الوراثية من قبل مجل�س الوزراء ••

ت�سري  وملزما  ناقداً  القانون  �أ�صبح  1247 حيث  العدد  الأح��د في  الر�سمية  ن�شرة في الجريدة  وتم 

�أحكامه على كافة المواطنين والمقيمين والزائرين لدولة الكويت .

بيانات الب�صمة الوراثية �سرية ويح�ضر الإطلاع عليها دون �إذن النيابة .••

ال�سجن �سنة و 10 �آلاف دينار غرامه لمن يمتنع عمداً بلا عذر عن �إعطاء العينة.••

الحب�س7 �سنوات و 5 �آلاف دينار غرامه لمن يزور المحررات الخا�صة بالب�صمة الوراثية.••

ندوة الب�صمة الوراثية وق�ضايا الن�سب 27 /نوفمبر 2013  :

عقد معهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية ندوة بعنوان » الب�صمة الوراثية وق�ضايا الن�سب » ••

حا�ضر فيها الدكتور )بدر الخليفة( ، والدكتور)عبدال�سلام العنزي( .

خل�صت الندوة �إلى �أن عدم ورود هذه الطريقة �ضمن الطرق الواردة في ال�شريعة الإ�سلامية للإثبات ••

�أو نفي الن�سب كون هذه الطريقة لم تكن معروفة في ذلك الوقت لأنه تم �إكت�شافة حديثاً وبالتالي 

لي�س هناك مبرر في عدم الأخذ بها في وقتنا الحالي بحجة عدم ذكرها في ال�شريعة الإ�سلامية .
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قسم المكتبة والإحصــاء

يعتمد ق�سم المكتبة والإح�صاء المعادلات الريا�ضية وح�ساب الاحتمالات، ويرتكز على �أ�س�س علمية 

ريا�ضية مبرهن عليها والتي ت�ستخدم لجمع البيانات وتنظيمها وتلخي�صها وتحليلها لتَّمكن متخذ القرار 

من ا�ستخلا�ص النتائج من هذه البيانات المتاحة للح�صول على قرارات �سليمة و�إعداد الخطط والبرامج 

من  يواجهها  ما  ودرا���س��ة  �إنج���ازات  من  تحققه  ما  وتقييم  تنفيذها  متابعة  ثم  وم��ن  الهادفة  الم�ستقبلية 

�صعوبات ومعوقات وا�ستخلا�ص الحلول وتقديم مقترحات المعالجة والتطوير.

�إن قدرة الإح�صاء على تقديم و�صف دقيق للظواهر يمنحه القيمة الكبرى، فالو�صف الدقيق 

الريا�ضي �أكثر دقة من الو�صف اللفظي، والدقة المو�ضوعية من �صفات العلم الحديث، فالإح�صاء قادر 

على تو�صيف الظواهر تو�صيفاً رقمياً كمياً دقيقاً و�أكثر و�ضوحاً وقرباً من الواقع، كما �أنه ي�ستطيع �أن 

العلمي  بالمعنى  بالم�ستقبل  التنب�ؤ  كما يمكنه  المفتر�ضة،  العوامل  ت�أثير  و�أن يحدد مدى  الظواهر،  يف�سر 

للكلمة.

�أما بالن�سبة لمكتبة معهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية فقد تم ت�صنيف الكتب ت�صنيفاً 

مو�ضوعياً قائماً على ت�صنيف ديوي الع�شري، وت�ضم المكتبة مجموعة من الدوريات القانونية والق�ضائية   

بالإ�ضافة �إلى مختلف الإ�صدارات والكتب والمراجع والقوامي�س و�أمهات الكتب الفقهية بما يخ�ص المجالين 

القانوني والق�ضائي وكذلك ال�شرعي بالإ�ضافة �إلى �أبحاث ال�سادة الباحثين القانونيين الدار�سين بالمعهد. 

�أن�شطة  الذي ي�شمل جميع  ال�سنوي  التقرير  �إع��داد  المكتبة والإح�صاء  �إنج��ازات ق�سم  �أب��رز  ومن 

و�إنجازات الأق�سام التابعة للمعهد لكل مو�سم تدريبي، لذا ي�سر �إدارة المعهد ممثلة بق�سم المكتبة والإح�صاء 

�أن تقدم التقرير ال�سنوي الخام�س ع�شر2016/2015م الذي يت�ضمن �أهم الإنجازات والتطورات لمعهد 

الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية.

وفيما يلي �أهم الإنجازات لق�سم المكتبة والإح�صاء خلال عام 2015 / 2016م.

67 2016 - 201515



�أولًا:	 في مجال المكتبة:

الأهــــداف : 	
11 �إثراء معلومات الدار�سين بالمعهد وتزويدهم بالمعارف المختلفة من خلال المكتبة وم�صادرها المتنوعة..

22 تدعيم الن�شاط البحثي فـي المجال القانوني والق�ضائي بما يلبي احتياجات الباحثين..

33 تدريب الباحثين على طرق �إعداد �أوراق البحث المنهجي وجمع المعلومات وتحليلها. .

44 �إك�ساب الدار�سين المزيد من المهارات المكتبية ومهارات التعليم الذاتي لتهيئتهم للحياة العامة ومهارات .

التعليم الم�ستمر. 

55 �إ�شباع الميول القرائية وتلبية �إحتياجاتها ..

الانجــازات :  	
11 تخطيط وتنظيم العمليات الخا�صة بتوفير احتياجات المكتبة..

22 تنفيذ ال�سيا�سات والإجراءات وال�صلاحيات الخا�صة ب�شراء وتخزين و�إعارة الكتب والدوريات والمراجع .

المختلفة وتطوير الدليل الخا�ص بالمكتبة وتحديثه.

33 مخاطبة المراقبات والأق�سام في المعهد بموا�سم المعار�ض لتحديد احتياجاتها من الكتب..

44 توزيع قوائم بالمطبوعات التي ترد �إلى المكتبة من دور الن�شر على مختلف المراقبات والأق�سام في المعهد .

لاختيار ما ينا�سبها.

55 الموافقة على طلبات �شراء الكتب بعد الت�أكد من عدم وجودها بالمكتبة وفقاً للنظم والإجراءات المالية .

والإدارية للمعهد.

66 تنفيذ القواعد الخا�صة بت�صنيف وفهر�سة المراجع والكتب والدوريات و�إدخالها على الحا�سب الآلي..

77 اتخاذ الإجراءات اللازمة لتجليد الكتب والمراجع في مكتبة المعهد وتنظيم عر�ضها. .

88 وت�صنيفها . الق�ضاء  رجال  قبل  المعدة من  والدكتوراه  الماج�ستير  درا�سات  بر�سائل  ركن خا�ص  اع��داد 

ت�سهيلًا للرجوع اليها من قبل الباحثين.
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ثانياً: في مجال الإح�صاء:

الأهــــداف : 		
11 البيانات . لجمع  ت�ستخدم  التي  الريا�ضية  ال��ط��رق  م��ن  مجموعة  م��ن  الم��ك��ون  الإح�����ص��اء  علم  يهدف 

البيانات  ه��ذه  من  النتائج  ا�ستخلا�ص  من  القرار  متخذ  لتَّمكن  وتحليلها،  وتلخي�صها  وتنظيمها 

المتاحة للح�صول على قرارات �سليمة، وذلك للإجابة عن �أ�سئلة بحثية �أو التحقق من فرو�ض م�سبقة 

متعلقة بالمو�ضوع تحت الدرا�سة.

22 ي�سهم الإح�صاء فـي تحديد درجة الثقة التي يوليها متخذي القرار وفقاً للنتائج الم�ستخل�صة، ويحدد .

لنا مدى التعميم وال�شمول.

33 ترتيباً . و�أك�ث�ر  و�ضوحاً  �أك�رث  ر�ؤي���ة  يمنحنا  فهو  المبعثرة،  المعلومات  تنظيم  على  الإح�����ص��اء  ي�ساعد 

للأ�شياء.

الانجــازات : 

11 المعهد . �أق�سام  المتعلقة بانجازات كل ق�سم من  المعلومات والبيانات الإح�صائية  جمع وتفريغ وتبويب 

وحفظ الجداول وال�سجلات المنا�سبة و�إعداد الر�سومات البيانية واللوحات الإح�صائية اللازمة حول 

مختلف �أن�شطة وفعاليات معهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية.

22 من . لكلًا  التدريبية  ال�ربام��ج  لتقييم  ال�الزم��ة  الإح�صائية  والنماذج  الا�ستمارات  وت�صميم  �إع���داد 

الم�ستمر  الت�أ�سي�سي وكذلك الدورات التدريبية لقطاع التدريب  الدورات التدريبية لقطاع التدريب 

والتخ�ص�صي، وذلك لجمع المعلومات والبيانات وتطويرها وفقاً للمتطلبات الإح�صائية التي يحتاجها 

المعهد.

33 الإعداد المرحلي للإح�صائيات الخا�صة لهذه البيانات..

44 تمهيداً . �إح�صائية  ومعايير  بم�ؤ�شرات  والخ��روج   SPSS بنظام  �إح�صائياً  المجدولة  البيانات  تحليل 

للإ�سهام فـي �إعداد خطط التنمية الإدارية و�إجراء الدرا�سات. 

55 �إعداد الدليل الإح�صائي..

66 الم�ستمر . وال��ت��دري��ب  الت�أ�سي�سي  للتدريب  التدريبية  ال�ربام��ج  لتقييم  الإح�صائية  التقارير  �إع���داد 

والتخ�ص�صي.
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77 العموم . والمحامون  الم�ست�شارين  بال�سادة  ممثله  الق�ضائية  الهيئة  لمحا�ضرين  التقييم  تقرير  �إع��داد 

ووكلاء المحكمة والق�ضاة ور�ؤ�ساء النيابة العامة ووكلاء النيابة .

88 الم�ستمر . وال��ت��دري��ب  الت�أ�سي�سي  للتدريب  التدريبية  ال����دورات  لمحا�ضرين  التقييم  تقرير  �إع����داد 

والتخ�ص�صي.

99 الإ�شراف على تنظيم وتبويب البيانات والجداول الإح�صائية المرتبطة بمهام المعهد تمهيداًَ لتوثيقها .

و�إ�صدارها فـي ن�شرات وتقارير �إح�صائية وغيرها من وثائق المعلومات الإح�صائية. 

1010 �إعداد التقرير ال�سنوي لمعهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية والذي ي�شمل �إنجازات ومهام   

كافة الأق�سام التابعة للمعهد خلال العام التدريبي وذلك لمتابعة العمل والارتقاء به.

1111 الم�ساهمة بال�صفحة الإلكترونية للمعهد من خلال عر�ض التقرير الإح�صائي ال�سنوي الذي ي�شمل 

ن�شاطات وفعاليات جميع قطاعات و�أق�سام المعهد وكذلك �إح�صائية الدورات ال�صباحية والم�سائية التي 

تمت خلال المو�سم التدريبي بالإ�ضافة �إلى �إح�صائيات بانجازات المعهد خلال هذه الفترة. 

�إح�صائية المكتبة 

عــدد الكــتـبالنــوع

7039كـــــتاب

1657دوريــــــــات

8696الإجمالي
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الإحـصائـيات العــامـة  لانجـازات 
معــهد الكــويت للدراســات 

القــضائـيــة والقــانونــيــة 
خـلال عـام 2015 - 2016 م
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عدد الدورات الصباحية والمسائية للتدريب التأسيسي
 والتدريب المستمر خلال عام  2015  - 2016م

العددالبيان

عدد الدورات

171ال�صباحية

30الم�سائية

201�إجمالي عدد الدورات
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عدد الدورات التدريبية
إجمالي عدد الدورات التدريبية خلال الأعوام من 2011 /2012م حتى 2015 / 2016م

ن�سبة التغير من عام لآخرالعـدد ال�سنة 

2012/2011790.0%

2013/201251-35.4%

2014/2013114123.5%

2015/201415737.7%

2016/201520128.0%

  ارتفع عدد الدورات التدريبية من )157( دورة عام  2015/2014 م �إلى ) 201 ( دورة  عام 2016/2015 

م ، �أي بمقدار )44( دورة وبن�سبة ) 28.0 % (.  
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عدد المتدربين
إجمالي عدد المتدربين خلال الأعوام من 2011 /2012م حتى 2015 / 2016م

ن�سبة التغير من عام لآخر العـدد ال�سنة 

2012/201117100.0%

2013/20121379-19.4%

2014/2013251882.6%

2015/2014286513.8%

2016/2015354423.7%

ارتفع عدد المتدربين من )2865 ( متدرب عام 2015/2014 م  �إلى )  3544  ( متدرب  عام 2016/2015م،  

�أي بمقدار )679( متدرب وبن�سبة ) 23.7 % ( .
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الجهات المستفيدة من الدورات
أ-  الجهات الداخلية المستفيدة من الدورات التدريبية خلال عام 2016/2015م 

عدد الدورات الجهةم

64�إدارات وزارة العدل1
34المحكمة الكلية2
29النيابة العامة3
25ادارة كتاب المحاكم4
16�إدارة الخبراء5
7ادارة الت�سجيل العقاري والتوثيق6
6الإدارة العامة للتنفيذ7
5ادارة التنفيذ الجنائي والات�صالات الخارجية8
4�إدارة التوثيقات ال�شرعية9

3ادارة الاقلام الجزائية10
3ادارة الإ�ست�شارات الا�سرية11
1ادارة الر�سوم الق�ضائية12
1�أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية13
1المجل�س الأعلى للق�ضاء14

عقد المعهد خلال عام 2016/2015 م ) 174( دورة تدريبية للجهات والإدارات الداخلية التابعـة لـوزارة 

العــدل وقد ا�ستفـادت منها ) 14( جهة داخليـة، وكان من �أبرز هذه الجهـات الم�ـشاركة المحكمة الكلية فقـد 

�ـشاركت ب ) 34( دورة تدريبية ، يليهـا النيابة العامة فقد �شاركت ب ) 29 ( دورة تدريبية.
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الجهات المستفيدة من الدورات
ب -  الجهات الحكومية المستفيدة من الدورات التدريبية خلال عام 2016/2015م 

عدد الدورات الجهةم

5جهات عامة1

11ديوان المحا�سبة2

8هيئة �أ�سواق المال3

7الهيئة العامة لل�شباب والريا�ضة4

7بنك الكويت المركزي5

6وزارة الكهرباء والماء6

6مجل�س الأمة7

5الم�ؤ�س�سة العامة للتامينات الاجتماعية8

4الأمانة العامة للأوقاف9

4الإدارة العامة للجمارك10

3وزارة الداخلية11

3مجل�س الوزراء12

2وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل13

2الادارة العامة للاطفاء14

2وزارة الاوقاف وال�شئون الا�سلامية15

2وزارة التعليم العالي16

2وزارة الموا�صلات17

2وزارة ال�صحة 18

2وزارة الدفاع19

2الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب20

1وكالة الأنباء الكويتية )كونا(21

1الهيئة العامة للعناية بطباعة ون�شر القر�آن الكريم وال�سنة النبوية وعلومها22

1الديوان الأميري23

1الهيئة العامة ل��شؤون الزراعة والثروة ال�سمكية24

1وزارة الأ�شغال العامة25

1الهيئة العامة لمكافحة الف�ساد26

1ديوان الخدمة المدنية27

1وزارة الدولة ل�شئون ال�شباب28
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 عقد المعهـد خلال عام 2016/2015 م )25( دورة تدريبيـة للجهات الحكوميـة الخارجيـة وقد ا�ستفادت 

منها )28( جهة حكومية وخارجية مختلفة ، ومن �أبرز الجهات الم�شاركة ديوان المحا�سبة فقد �شارك بعدد 

) 11(  دورة تدريبية.
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التحليل الإحصائي
 - الدورات التدريبية

- المتـــدربـــيـــن 
خـلال عـام 2015 - 2016 م
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التحليل الإحصائي للدورات التدريبية والمتدربين

�أولًا : الدورات التدريبية:

ارتفع عدد الدورات التدريبية من )157( دورة عام 2015/2014 �إلى )201( دورة عام 2016/2015 ••

�أي بمقدار )44( دورة تدريبية وبن�سبة )28.0 %(. 

ــ ••  2011/2010 ال��ف�رتة  خ�ل�ال  دورة  ال��ت��دري��ب��ي��ة )120(  ال�����دورات  ل��ع��دد  ال�����س��ن��وي  الم��ت��و���س��ط  ب��ل��غ 

2012/2011 - 2016/2015  بانحراف معياري )53.7( .

ـــ ••  2012/2011 خ�الل  �سنوياً  التدريبية  ال����دورات  ع��دد  لت�ساوي   )
2
)ك���ا ك��اي  م��رب��ع  اخ��ت��ب��ار  �أك���د   

وعند م�ستوى  دورة  بلغ )119.7(  �إح�صائية حيث  دلال��ة  ذو  اختلاف معنوي  وج��ود   2016/2015

معنوية )5 %(.  

2016/2015 وجود ••  - 2012/2011 �أظهر الاتجاه العام الخطي لعدد ال��دورات التدريبية خلال 

اتجاه خطي طردي غير معنوي بلغ )35( دورة عند م�ستوى معنوية )5 %(.

ثانياً : عــدد المتدربين : 

ارتفع عدد المتدربين من )2865( متدرب عام 2015/2014 �إلى )3544( متدرب عام 2016/2015 ••

�أي بمقدار )679( متدرب وبن�سبة )23.7 %(.

بلغ المتو�سط ال�سنوي لعدد المتدربين )2403( متدرب خلال الفترة 2012/2011  - 2016/2015 ••

بانحراف معياري )782( متدرب.

•• 2016/2015  - 2012/2011 ( لت�ساوي عدد المتدربين �سنوياً خلال 
2
�أكد اختبار مربع كاي )كا  

وجود اختلاف معنوي ذو دلالة �إح�صائية حيث بلغ )1272.2( متدرب وعند م�ستوى معنوية )5 %(.

�أظهر الاتجاه العام الخطي لعدد المتدربين خلال 2012/2011 - 2016/2015  وجود اتجاه خطي ••

طردي غير معنوي بلغ )515( متدرب عند م�ستوى معنوية )5 %(.
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المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد الدورات التدريبية
خلال الفترة من 2012/2011 م وحتى 2016/2015 م
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المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد الدورات التدريبية
خلال الفترة من 2012/2011 م وحتى 2016/2015 م
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رابعاً

الشــئون
الإدارية والمالية 
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تقـديــم
�إن قطاع ال�شئون المالية والإداري��ة بمعهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية قطاع حيوي 

الرقابة  ب��دور  يقوم  كما  لها،  والمالية  الإداري���ة  الإحتياجات  ويوفر  الأخ���رى  القطاعات  بجميع  يرتبط 

والإ�شراف على تطبيق القرارات والقوانين الخا�صة بالمعهد.

المتميزة لتطبيق  المهنية  �إداري��ة تتمتع بال�سلوك والممار�سة  ولذا ف�إن الحاجة ما�سة لخلق نماذج 

ال�صرح  ه��ذا  يعطي  �أدائها،وحتى  وتطوير  دعائمها  ب�إنبات  المعهد  ي�ضطلع  التي  الناجزة  العدالة  �شعار 

ال�شامخ من دعم على كافة الأ�صعدة لي�صل �إلى المكانة التي يرنو �إليها كل مخل�ص.

�سائلين الله عز وجل �أن يوفقنا في تحقيق ذلك ...

نائب مدير المعهد لل�شئون المالية والإدارية

كبير الخبراء الم�ست�شار / خالد �إبراهيم الفار�س
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قسم الشئون المالية

11 �إعداد كتب المطالبات المالية والمتابعة مع الجهات المخت�صة. .

22 �إعداد ميزانية الباب الثاني والثالث والرابع والخام�س وعمل على �إنجاز خطة الميزانية لل�سنة المالية .

القادمة من كل �سنة. 

33 �صرف م�ستحقات الم�شرفين الفنيين العاملين بالفترة الم�سائية. .

44 وت�سمية . الق�ضائي  للتدريب  الأورب��ي��ة  ال�شبكة  �إ�شتراكات  ر�سوم  ت�سديد  ب��شأن  ال��وزارة  مع  التن�سيق 

�ضابط الارتباط للتن�سيق مع وزارة المالية.

55 �إعداد الكتب ب�صرف المخابرات الخارجية ال�صادرة عن الهاتف النقال..

66 التدقيق على ك�شوف �صرف م�ستحقات المحا�ضرين..

77 �صرف م�ستحقات ال�شركات للندوة وحفل التخريج وكلاء النائب العام والم�ؤتمرات الخا�صة للمعهد..

88 متابعة المتعهد بممار�سة المطبوعات والإ�شراف على �صرف م�ستحقاته الي �إقفال الممار�سة..

99 التن�سيق ب��شأن الارتباطات المالية مع ال�شئون المالية والادارية..

1010 الرد على اي ا�ستف�سارات ومخاطبات لل�شئون المالية.

1111 تدريب الموظفين المعنيين الجدد لق�سم ال�شئون المالية.

1212 تم عمل ك�شوف خا�صة لأجور المحا�ضرين للدورات التدريبية المنعقدة بالمعهد خلال الفترة من �شهر 

�سبتمبر 2015 الى يونيو 2016.

1313 التجهيز و�إعداد الارتباط المالي والإداري لندوة محكمة الأ�سرة.

1414 �إعداد المرا�سلات اللازمة مع معهد مدر�سة بيل في كمبريدج بالمملكة المتحدة وذلك لتدريب ال�سادة 

وكلاء النيابة الحا�صلين على درجة �إمتياز.

1515 للعمل  القانونيين  الباحثين  لتدريب  وذل��ك  الإنجليزية  اللغة  لتعليم  امدي�ست  معهد  مع  التن�سيق 

كوكلاء النائب العام الدفعة )15(.

1616 يعقدها  التي  التدريبية  بالدورات  الخا�صة  المالية  الر�سوم  ب��شأن  المالية  ال�شئون  �إدارة  مع  التن�سيق   

المعهد للجهات الحكومية.
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التكلفة المالية للدورات الداخلية
إجمالي التكلفة المالية للدورات الداخلية 

خلال الأعوام2012/2011 م وحتى 2016/2015 م

التكلفة المالية د.كعدد الدورات  ال�سنة 

2012/201173146579.5

2013/20124164880

2014/201387132984

2015/201413087255

2016/201517497142

 ارتفعت التكلفة المالية للدورات التدريبية للإدارات الداخلية التابعة لوزارة العدل من ) 87255( د.ك  

عـام 2015/2014 م �إلى ) 97142 ( د.ك عـام 2016/2015 ، �أي بمقدار ) 9887( د.ك.
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التكلفة المالية للدورات الخارجية - جهات حكومية
إجمالي التكلفة المالية للدورات الخارجية 

خلال الأعوام2012/2011 م وحتى 2016/2015 م

التكلفة المالية د.كعدد الدورات  ال�سنة 

2012/201163456

2013/2012106510

2014/20132734703

2015/20142732348

2016/20152532959

)32348(د.ك،            من  المختلفة  الحكومية  الخارجية  للجهات  التدريبية  للدورات  المالية  التكلفة  ارتفعت 

عام 2015/2014 م �إلى ) 32959( د.ك عام 2016/2015 م ، �أي بمقدار ) 611 ( د.ك.
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قسم  الخدمات الإدارية

�شئون الموظفين:

11 تم �إعداد نماذج طبية للموظفين بواقع )553( يوم..

22 �إعداد نماذج انقطاع بواقع )182( ت�شمل الطارئات والغياب من غير عذر..

33 �إعداد ك�شوف الت�أخير ال�شهري بواقع )133( ك�شف ت�أخير..

44 �إعداد نماذج مغادرة بواقع )6( نماذج..

55 �إعداد ك�شوف �إثبات الب�صمة الخا�صة بالح�ضور والإن�صراف بواقع )184( نموذج..

66 �إر�سال كتب للتطوير الإداري بواقع )8( كتاب..

77 �إعداد )410( نموذج �إ�ستئذان لكافة الموظفين..

88 تم ت�سليم )139( ملف خا�ص بالدورات التدريبية للموظفين المخت�صين..

99 تم ت�سليم )644( جدول لم�شرفين الدورات التدريبية ال�صباحية والم�سائية..

1010 تم �إعداد ملفات خا�صة بالموظيفن ت�شمل النماذج الخا�صة ب )تجاوز �إذن، ت�أخير �شهري، اجازة دورية، 

اخطار عودة ....( تحتوى على كافة بياناتهم و تم حفظها ب�أجهزة الحا�سب الآلي لعمل طباعة لكل 

نموذج في حين الحاجة له، وذلك ي�سهل و ي�سرع ويرتب عملية �إ�صدار النماذج، تذييل كل نموذج ب�إ�سم 

الموظفين المخت�صين ب�شئون الموظفين وذلك لمعرفة من قام ب�إ�صدار كل نموذج.

1111 متابعة �شئون الموظفين ) �إ�ضافة علاوة – بدل �شا�شة .... �أخرى (.

1212 �إعداد ميزانية الباب الأول من الاحتياجات الوظيفية.

1313 العدل  ووزارة  بالكويت  العامة  النيابة  مع  بالتعاون  التدريبية  للدورة  الفني  والإ���ش��راف  التن�سيق 

الأمريكية عن غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب وتتبع الأر�صدة الم�شبوهة.

البريد ال�صادر:
تم �إ�صدار )4377( كتاب.••

تم ت�سليم الموظفين تعاميم و قرارات بواقع )11( قرار وتعميم.••

ت�صدير �إجازات دورية و �إخطارات عودة بواقع )372( نموذج.••
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البريد الوارد:
تم توريد )1021( كتاب.••

تم ت�سليم )1490( �شهادة لم�شرفين الدورات التدريبية.••

 �إر�سال )116( مغلف لمكتب الوزير لتوقيع ال�شهادات.••

�أعمال �أخرى
�إعداد جدول �أعمال مجل�س �إدارة المعهد ومتابعة التو�صيات.••

وال��ن��دوات •• للمحا�ضرات  ت�سهيلًا  وذل��ك  بالمعهد   WiFi �أج��ه��زة  تركيب  ب��شأن  ال���وزارة  مع  التن�سيق 

والم�ؤتمرات التي تعقد بالمعهد.

الإ�شراف على الموقع الإلكتروني للمعهد، وجمع وت�صنيف البيانات ذات ال�صلة بالموقع ورفعها على ••

الموقع ب�صفة م�ستمرة.

العمل على تحديث الموقع الإلكتروني، ومتابعة �أي خلل �أو م�شكلة، ومعالجتها مع جهة الاخت�صا�ص.••

متابعة البريد الإلكتروني الخا�ص بالمعهد، وت�سليمه لق�سم ال�سكرتارية لعر�ضه على مدير المعهد.••

متابعة طلبات المعهد من �أجهزة حا�سب �آلي وملحقاتها، والتن�سيق ب��شأن توفيرها بالتعاون مع قطاع ••

تكنولوجيا المعلومات بوزارة العدل.

قطاع •• م��ع  بالتن�سيق  و�صيانتها  ت�شغيلها،  ك��ف��اءة  ومتابعة  بالمعهد،  الحا�سوب  �شبكة  على  الإ���ش��راف 

تكنولوجيا المعلومات والإح�صاء بوزارة العدل.

الإ�شراف على كفاءة ت�شغيل �أجهزة الحا�سوب، وملحقاتها، و�صيانتها بالتعاون مع قطاع تكنولوجيا ••

المعلومات بوزارة العدل.

تقديم الدعم والعون الفني لقطاعات المعهد المختلفة لحل الم�شكلات وال�صعوبات التي قد تطر�أ �أثناء ••

الت�شغيل اليومي للأجهزة والتطبيقات وذلك بالتعاون مع قطاع تكنولوجيا المعلومات بوزارة العدل.

الت�أهيل •• بالتعاون مع قطاع  الآلي، ومتابعتها  التدريبية الخا�صة بالحا�سب  البرامج  ب��شأن  التن�سيق 

الم�ستمر والتخ�ص�صي وقطاع التدريب الت�أ�سي�سي.

اللازمـــــــة •• بالأجـــــــهـــــــزة  تزويدهـــــــا  خـــــــلال  مـــــــن  التدريبيـــــــة  البرامج  علـــــــى  الفنـــــــي  الإ�ـــــــشراف 
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)Laptop – data show- overhead …..( ، واحتياجاتها من التطبيقات التكنولوجية 

المختلفة في مجال الحا�سب الآلي ، والعمل على كفاءة ت�شغيلها وح�سن ا�ستخدامها.

والتطبيقات •• الأ���س��ال��ي��ب  خ�ل�ال  م��ن  والم��ت��درب�ني  للمحا�ضرين،  الفنية  والخ���دم���ات  ال��دع��م  ت��ق��ديم 

التكنولوجية المتقدمة بهذا المجال.

ت�شغيل �أجهزة مبنى معهد الكويت الجديد، وت�شغيل اللوحات الذكية في القاعات التدريبية وقاعات ••

الاجتماعات الخا�صة بالمدير والنواب.

ت�شغيل عدد 6 قاعات تدريبية خا�صة بالحا�سب الآلي وتحميل البرامج الخا�صة بالدورات التدريبية ••

للحا�سب الآلي.

المتابعة والتن�سيق مع جهات الاخت�صا�ص ب��شأن الاحتياجات الفنية لمبنى المعهد الجديد.••

متابعة تنفيذ �أعمال الحا�سب الآلي من مرا�سلات وات�صالات مع الجهات المعنية.••
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إحصائية بعدد موظفي
معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية

خلال الفترة من 2015 م وحتى 2016م 
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 ارتفع عدد موظفي معهد الكويت للدرا�سات الق�ضائية والقانونية خلال عام 2016/2015 م �إلى ) 50 ( 

موظف، وقد بلغ عدد الذكور منهم ) 13 ( موظف ، �أما عدد الإناث فقد بلغ ) 37 ( موظفة.
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